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الريادة في خدمة‌
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المستفيد‌

الـتسويق‌  

‌والشراكات‌

الموارد المالية‌

الــــبـــنـــاء

المؤسسي‌

التجهيز‌

 ‌والـمقر‌

الموارد

البشرية‌

دمـج المـستـفـيدات فـي المـجتـمع وتـطويـر الـبرامج المقدمة
للمستفيدات‌

الـــــخــــــطــــة‌
الأسـتراتـيجـيـة‌

تـــعــزيــز هــويــةالجــمـعـيـة وزيـادة الـشـراكــات المجـتـمعيـة‌

تـأمـيـن مـوارد مـالـية مسـتدامة مـن خـلال التبـرعات والأوقـاف‌

تــــــــطــــــويــــــــر الــــــــقــــــــدرات الــــــمـــؤســـــــســـــــيـــــة‌

تــــــــطــــــويـــــــــر بــــــــيــــــــــئـــــــــة الــــــــــــعــــــــــمـــــــــــل‌

تــــــطــــــويــــــر فــريــق عـــمــل مــــؤهــــل ومــــتــــخـــصـــص‌



الأهـــــــــداف

الأسـتراتـيجـية‌ ‌
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الأهـــــداف الأسـتــراتـيـجـيـة‌

11 الـــــخــــــطــــة‌
الأسـتراتـيجـيـة‌
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دمج المستفيدات في المجتمع وتطوير البرامج المقدمة
للمستفيدات‌

تـعزيز هـويـة الجـمعيـة وزيـادة الشـراكـات المجـتـمعيـة‌

تأمـين موارد مالية مستدامة من خلال التبرعات والأوقاف‌

تــــــطــــــويــــــر الــــــقــــــــدرات الـــــمـــؤســـــســـــيـــــة‌

تــــــــطــــــويــــــــر بــــــيــــــــئـــــــة الــــــــــعـــــــــمـــــــــل‌

تــــــطــــــويــــــر فــريــق عــمــل مـــؤهــل ومــتــخــصـــص‌
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المجال الأستراتيجي‌

الأول               ‌:الـمستـفـيد‌
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الـــهــــدف الأسـتراتيجـي الأول:‌

13 الـــــخــــــطــــة‌
الأسـتراتـيجـيـة‌

)دمج المستفيدات في المجتمع وتطوير البرامج المقدمة للمستفيدات(‌
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04‌05‌
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تقديم دورات لتأهيل المستفيدات للتعامل مع التحديات الخارجية‌

توظيف مدربات من ذوات
الإعاقة السمعية لتقديم

البرامج التدريبية‌

تـصـميم بـرامـج شاملـة
تلبــي احتيـاجـات جـميـع

الفئات العمرية‌

تـنـظيـم بــرامــج تـوعـويـة
دوريـــــة لــــرفـــع وعــــي

المستفيدات وأسرهن‌

تطوير طرق التواصل مع
المستفيدات‌

إطـلاق حـمـلات تـوعوية
لتعـزيـز تـقبـل الـمجتمع

والإدماج‌

إنشاء نظام حديث لإدارة
بيانات المستفيدات‌ ‌



الــمـجـال الأســتـراتــيــجــي‌

الثاني                   ‌:التسويق والشراكات‌ ‌
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15 الـــــخــــــطــــة‌
الأسـتراتـيجـيـة‌

الـــهــــدف الأسـتراتيجـي الثاني:‌

)تعزيز هوية الجمعية وزيادة الشراكات المجتمعية(‌ ‌

تصميم واطلاق حملة تسويقية رقمية هدفها
نشر برامج الجمعية‌

نشر محتوى تفاعلي )استطلاعات، مسابقات(
على منصات التواصل الاجتماعي.‌

توقيع اتفاقية تعاون مع مؤثرين في المجال
لزيادة الوعي ببرامجنا.‌

تنظيم اجتماع دوري كل شهرين مع الشركاء
الحاليين لتحديد فرص تحسين التعاون.‌



الـمـجـال الأسـتراتـيجي‌

الثالث                ‌:الموارد المالية‌
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الـــهــــدف الأسـتراتيجـي الثالث:‌

الـــــخــــــطــــة‌
الأسـتراتـيجـيـة‌

)تأمين موارد مالية مستدامة من خلال التبرعات والأوقاف(‌

إنشاء مورد مالي دائم لدعم
استدامة أنشطة الجمعية.‌

زيــادة اســتغــلال مــنصـات
الـتـبـرع لـتـوسـيـع قـاعـدة

المساهمين والداعمين.‌

تــحــسـين كــفـاءة النـظـام
الــمــحــاســبــي لــتــعـزيــز
الــشــفـافــيـة والــحـوكـمة

المالية.‌

اطــــــــلاق مــــشـــاريـــع اوقـــاف
واستثمارات لضمان دخل مستمر.‌

الأهداف
التكتيكية:‌



الـمـجال الأســتـراتـيـجـي‌

الرابع                  ‌:البناء المؤسسي‌ ‌
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الـــهــــدف الأسـتراتيجـي الرابع:‌

إعادة تصميم الهيكل التنظيمي لأنشاء
أقسام جديدة بحلول نهاية الربع الأول,

بما يتماشى مع الخطة الاستراتيجية.

الأهداف التكتيكية:‌

)تطوير القدرات المؤسسية(‌  ‌

الـــــخــــــطــــة‌
الأسـتراتـيجـيـة‌

02

0304 وضع وصف وظيفي محدث وشامل
لكل وظيفة في الجمعية.‌

تنفيذ برامج تطويرية لفريق العمل.‌

تنظيم اجتماعات داخلية دورية شهرية
بين القيادة والموظفين لتعزيز التواصل.‌



الـمــجــال الأســـتـراتــيـجـي‌

الخامس                      ‌:التجهيزات والمقر‌
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الـــهــــدف الأسـتراتيجـي الخامس:‌
)تطوير بيئة العمل(‌

21 الـــــخــــــطــــة‌
الأسـتراتـيجـيـة‌

تــوسيع مــقـر الــجمـعيـة
لتـوفيـر مـساحـات كـافـية
لتنفيذ الأنشطة والبرامج.‌

استثمار موقع الجمعية
بجانـب الشركـات والجهـات
لــــتــعــزيــز الـــشـــراكــات

المجتمعية.‌

تــفــعــيـل الــتــعـاون مـع
الجـهـات الـمـتواجدة في
الـمـبـنـى لــدعــم بــرامـج

الجمعية.‌
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الــمـجـال الأسـتــراتـيـجــي

السادس                         ‌:الموارد البشرية‌ ‌
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تـــحــسين بـــيـئــة الــعـمـل
وتحفيز الموظفين.‌
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الـــهــــدف الأسـتراتيجـي السادس:‌

)تطوير فريق عمل مؤهل ومتخصص(‌

تـطــويـر مــهـارات فـريـق
العمل عبر برامج تدريبية

متخصصة.‌

تعزيز كفاءة فريق العمل
في لغة الإشارة لضمان
تــــــواصــــل افــــضـل مــع

المستفيدين.‌

اعداد فريق عمل مؤهل
وقـادر عــلــى الــتـكيف مع
احـــــتـــيــــاجـات الجـمـعـية

المتجددة.‌

الـــــخــــــطــــة‌
الأسـتراتـيجـيـة‌

الأهداف التكتيكية:‌



شـــكــــرًا لـــــكـــــم‌

الـــــخــــــطــــة‌
الأسـتراتـيجـيـة‌
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